UNSAM

TIPO DE CONVENIO Convenio Marco EXPEDIENTE N2
ORGANISMO CON EL Confederation of Young NOMBRE O RAZON Confederation of Young
QUE SE CONVENIA Leaders of India SOCIAL DEL Leaders of India

CONVENIANTE

LINEAS ESTRATEGICAS

Profundizar los Procesos de

DEL PLAN DE Internacionalizacion
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

GRANDES AREAS EN Cooperacion Institucional

LA QUE SE INSCRIBE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD QUE Secretaria de Gobiernoy UNIDADES CON
PROPONE Relaciones Institucionales INCUMBENCIAS EN
EL/LAS AREAS
SUBTIPO Institucional
DESCRIPCION Cooperacion y Relacién
Institucional
OBIJETIVO Las Partes han acordado lo siguiente:
. Establecer un marco para la cooperacion entre la CYL y la UNSAM en las areas
de educacidn, investigacion y liderazgo de la juventud.
o Promover intercambios académicos para estudiantes, investigadores y cuerpo
docente entre India y Argentina.
. Facilitar la promocién y desarrollo conjunto de diplomas a distancia llevados a
cabo por el lIGL en Argentina al igual que programas similares de la UNSAM en India.
. Desarrollar colaboraciones académicas asegurando la sostenibilidad financiera
para ambas instituciones.
. Incentivar proyectos de investigacidn, simposios, conferencias y programas de
intercambio cultural conjuntos para fortalecer la cooperacién académica y de la juventud.
FECHA DE INICIO Desde su firma por ambas VIGENCIA 4 afios a partir del dia de su

partes firma




UNSAM

RECURSOS MONTO
FINANCIEROS PRESUPUESTADO
INVOLUCRADOS
CANON No aplica
IMPACTO ESPERADO Promover vinculos Impulsar el desarrollo de Fortalecer las capacidades
institucionales entre la programas y actividades de vinculacién de la
Universidad y el sector de cooperaciény Universidad con actores
publico. complementacion diversos.
académica y transferencia
de conocimiento que
resulten en beneficio de la
sociedad alcanzada.
ESTADO Para la firma EJECUCION NO

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA LA
SOCIEDAD

Impulsar proyectos de cooperacién que tengan como objetivo ultimo el beneficio de la

sociedad alcanzada.

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA LA
UNIVERSIDAD

Incremento en la visibilidad internacional de la Universidad.

IDENTIFICAR POSIBLES
ASPECTOS
CONTROVERSIALES
PARA LA SOCIEDAD

No hay aspectos
controversiales para la
sociedad

IDENTIFICAR POSIBLES
ASPECTOS
CONTROVERSIALES PARA
LA COMUNIDAD DE LA
UNSAM

No hay aspectos
controversiales para la
UNSAM

MECANISMOS
PREVISTOS DE
GESTION:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Secretaria de Gobiernoy
Relaciones Institucionales

CIERRE DEL CONVENIO




UNSAM

RENDICION INFORME FINAL No

FIRMA'Y ACLARACION

Firmado digitalmente por
PA LMAZ PALMAZ Pablo Nicolas
H Fecha: 2025.02.26
Pablo Nicolas (57 0500
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